conforme especificacdes e condigdes contidas no Termo de Referéncia do Edital do Pregiio
Eletronico n® 014/2015.

I.1. A prestagio dos servi¢os compreende, além da mio de obra, o fornecimento de
uniformes, equipamentos, materiais de consumo ¢ demais utensilios necessarios a
execugdo dos servigos.

1.2 Os servigos a serem executados tém sua METODOLOGIA DE EXECUCAO E ROTINA
previstas no Termo de Referéncia e em caso de omissdo. lacunas ou falta de
especificagdes serfio aplicadas as rotinas previamente contidas na IN 02/2008.

1.3 A eventual divergéncia entre as disposicdes contidas nos instrumentos que integram
este Contrato serd dirimida com a seguinte ordem de prevaléncia das disposigdes
sobre as demais: Contrato, Termo de Referéncia, Edital. IN 02/2008. Proposta
Comercial e Lei 8.666/93.

1.4 Os servigos serdo prestados nos hordrios, locais, condigdes e jornada de trabalho
definidos no Termo de Referéncia.

1.5 0 Termo de Referéncia, o Edital com seus anexos e a Proposta integram em sua

totalidade o presente Contrato, independente de transcrigio.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DOS CREDITOS
ORCAMENTARIOS

1.

A legislagao aplicével a contratagdo do objeto do presente Termo de Referéncia encontra
amparo legal na Lei n° 10.520, de 2002 — que instituiu a modalidade de licitagdo pregdo para
aquisi¢do de bens e servigos comuns; no Decreto n® 5.450. de 2005 — que regulamentou o
pregdo, na forma eletronica, para aquisigdo de bens e servicos comuns: e subsidiariamente
na Lei n® 8.666, de 1993 e suas alteragdes — Lei Geral de Licitagdes e Contratos: no Decreto
n°3.722, de 2001 —que dispde sobre o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF (com a alteragdo promovida pelo Decreto n® 4.485, de 25 de novembro de 2002);
no Decreto n® 2.271, de 07 de julho de 1997 — que dispde sobre a contratagdo de servigos
pela Administragdo Publica Federal: na Instrugdio Normativa SLT/MPOG n° 2, de 30 de
abril de 2008 — que dispde sobre regras ¢ diretrizes para a contratagdo de servigos,
continuados ou ndo (alterada pelas Instrugdes Normativas SLTI/MPOG n° 03, de 16 de
outubro de 2009, n° 04, de 11 de novembro de 2009, n°® 05, de 18 de dezembro de 2009, n°
06 de 23 de dezembro de 2013 e n° 3, de 24 de junho de 2014); na Portaria SLTI/MPOG.,
que atualiza os valores limites para contratagéo de servigos de limpeza e conservagio para a
Unidade Federativa do Estado de Roraima; Resolucdio CNJ 169/2013: bem como a
legislagdo correlata, e demais exigéncias previstas no edital da licitagdo e seus Anexos.

O presente contrato vincula-se ao Edital do Pregéio Eletrénico n.° 014/2015, seus anexos e i
proposta da CONTRATADA, independentemente de transcrigdo.

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdio a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, conforme abaixo discriminada:

\
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3 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA .ﬁ

[
e THE B —

TERMO DE CONTRATO N. 013/2015 QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE RORAIMA, E G
REFRIGERACAO COMERCIO E SERVICOS
DE REFRIGERACAO LTDA PARA A
CONTRATACAO DE POSTOS DE SERVICOS
DE NATUREZA CONTINUADOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E HIGIENIZACAO.

CONTRATANTE: A UNIAO. por intermédio do Tribunal de Regional Eleitoral de Roraima,
com sede na Avenida Juscelino Kubitschek, 543 - Sdo Pedro - Boa Vista - RR - CEP. 69.306-
685 inscrito no CNPJ: 05.955.085/0001-85 - PABX: (95)2121-7000 - FAX: (95)2121-7007,
representado pelo seu Diretor-Geral, substituto, o senhor ADRIANO NOGUEIRA BATISTA,
portador da Carteira de Identidade de n.” 89.800, expedida pela SSP-RR, inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob 0 n.® 323.230.262-91, no uso da competéncia contida no art. 86, inciso XX
da Resolugdo TRE-RR n° 234/2015, ¢ do outro lado:

CONTRATADA: Empresa:. G REFRIGERACAO COMERCIO E SERVICOS DE
REFRIGERACAO LTDA, CNPJ: 02.037.069/0001-15, Endereco: Rua Abilio Nery, n° 1100
— Petropolis - Manaus/Amazonas, CEP: 69.063-320, Fone: (92) 3631-8159/3016-4187/3186-
3189; e-mail: atendimento(@pgrefrigeragdo.com.br. DADOS BANCARIOS: Banco Bradesco
S/A, Agéncia: 1999, Conta-corrente: 40140-4, representado neste ato pelo senhor LUIZ
GONZAGA AQUINO DE OLIVEIRA, portador da cédula de identidade n® 0730682-2
SSP/AM, CPF: 235.673.922-04, de acordo com a representagdo legal que lhe é outorgada pela

procuragao contida nos autos.

Os CONTRATANTES tém entre si justos e avencados a celebragio do presente contrato,

instruido no Pregéo Eletronico 014/2015, mediante ainda as clausulas e condi¢des que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DOS LOCAIS ONDE 0OS SERVICOS SERAO
PRESTADOS

by O presente contrato tem como objeto a contratagéio de pessoa juridica para prestacio de
servigos de natureza continuada de limpeza, conservagdo e higienizagio nas dependéncias da

Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral de Roraima e demais Cartérios Eleitorais de Roraima,
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Agdo: 02.122.0570.20GP.0014 — Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na
JE; Elemento de Despesa: 339039 — Outros Servigos de Terceiros PJ; Nota de
Empenho: 2015NE000273

4. As despesas para o exercicio futuro correriio a conta das dotagdes or¢amentarias indicadas
em termo aditivo ou apostilamento, respeitando a mesma classificagio orgamentaria original
ou aquela que porventura a substitua.

5. A despesa para os anos em que ocorrerem cleigdes, serd utilizada da A¢ao prépria — Pleitos
Eleitorais, ou outra que porventura venha substitui-la, sendo que a indicacdo dos créditos e
empenhos para sua cobertura sera oportunamente realizada por meio de termos aditivos ou
apostilamentos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATUAL

1. O contrato estima R$ 418.404,89 (quatrocentos e dezoito mil, quatrocentos e quatro

reais e oitenta e nove centavos) para despesas com os postos de trabalhos.

2. O contrato estima RS 13.655,04 (treze mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e quatro

centavos) para custear servigos extraordinarios.

3. O contrato estima o quantitativo de R$ 96.000,00 (Noventa e seis mil reais) didrias
anuais, sendo 05 (cinco) didrias por més para cada posto de trabalho, cujo valor ¢ definido pela
Convengdo Coletiva da Categoria Profissional, atualmente, conforme Clausula Décima Terceira
da Convengdo Coletiva n® RR00001/2015. correspondendo a RS 100,00 (cem reais) o valor
unitario da diéria.

4, O contrato estima RS 122.820,00(Cento e vinte e dois mil, oitocentos e vinte reais) para
despesas com os materiais de higiene pessoal, de limpeza e de higienizacio, nos quantitativos
definidos no Termo de Referéncia, a serem usados na execugao dos servigos relativos aos postos

de trabalho.

5. Os postos e quantitativos, locais e hordrios de trabalho, com os respectivos valores

correspondentes & mio de obra, estdo detalhados abaixo:

Total | Valor Valor Valor
Categoria | Qtde. | Local Horirio semanal | Unitdrio ||Mensal | Anual
. . (RS) (R$) (RS)
TRE - Sede Av. 08:00 as 12:00
06 Juscelino Kubitschek, | 14:00 as 18:00 44 horas 2.179,19 | 13.075,14 |156.901,68
543 - Sdo Pedro - Boa || 08:00 as 12:00-
Vista Sabado
08:00 as 12:00
1* ZE - Av. Santos i : ;
02 Dumont, 760 - Séo Ig..[())() fle 18..00 44 itras 2.179,19 4.358,38 | 52.300,56
Pedro - Boa Vista 08: OIas 12:00-
Sabado
ro
3 : —
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Servente

2* ZE — Praga do

08:00 as 12:00

01 [ Centro Civico, s/n.°, 14:00 fis 18:00 44 horas 2.179,19 | 2.179,19 | 26.150,28
, 08:00 as 12:00-
Centro — Caracarai .
Sdbado
3* ZE — Rua. Antbénio || 08:00as 12:00
01 Dourado de Santana. 14:00 as 18:00 T - 2.179,19 2.179,19 || 26.150,28
s/n.°, Centro - Alto 08:00 as 12:00-
Alegre Sabado
" : 08:00 as 12:00
# ZE - Av. AlibaG. | 140044 18:00 2.179,19 | 2.179.19 || 26.150,28
01 |[de Laia. s/n.° - Sdo ey 44 horas
" i 08:00 as 12:00-
Luiz do Anaua :
Sabado
5* ZE - Av. Nazaré 08:00 as 12:00
02 Filgueiras, 2077, 14:00 as 18:00 $4 hiotas 2.179,19 4.358,38 | 52.300.56
Pintolandia - Boa 08:00 as 12:00-
Vista Sdbado
6* ZE - Rua. 08:00 as 12:00
Raimundo 14:00 as 18:00 2.179,19 2.179,19 | 26.150,28
01 [ Germiniano de 08:00 as 12:00- | 44 horas
Almeida, 176, Centro Sabado
- Mucajai
a ; 08:00 as 12:00
Vet s Ao ey 14:00 as 18:00 2.179,19 | 2.179,19 | 26.150,28
01 | s/n, Centro— SR 44 horas
; 08:00 as 12:00-
Pacaraima b
Sabaclo
3 . 08:00 as 12:00
8 ZE - Av. Francisco | 14,00 a5 13:00 2.179,19 | 2.179,19 | 26.150,28
01 [ Reginato, s/n.°- By 44 horas
S e 08:00 as 12:00-
Rorainopolis ;
Sabado

Custo anual dos postos

RS 418.404,48(quatrocentos e dezoito mil, quatrocentos e
quatro reais e quarenta e oito centavos)

CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

1. Para fiel cumprimento das obrigagdes contratada e empresa devera apresentar, no prazo —

maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do oOrgdo

CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de presta¢do de garantia,

podendo optar por uma das modalidades previstas no artigo 56 da Lei n° 8.666/93.

2. A garantia contratual na modalidade de caugdo em dinheiro devera ser efetuada mediante

depbsito em uma conta garantia na Caixa Econémica Federal, conforme artigo 82 do Decreto

n°® 93.872/1986, titulada pelas partes: CONTRATADA (caucionaria) e Tribunal Regional

Eleitoral de Roraima (beneficidrio).

3. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a

forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia

autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,

conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
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10.

A garantia, se prestada na forma de fianga bancdria ou seguro-garantia, deverd ter validade
durante a vigéncia do contrato.

Se a CONTRATADA optar por fianga bancéria, deverd constar expressa rentincia do fiador
aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

No caso de alteragdo do valor do contrato, a garantia devera ser readequada nas mesmas
condigoes.

Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo CONTRATANTE, para
compensagdo de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da
CONTRATADA, esta devera proceder a respectiva reposi¢do no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que tiver sido notificada.

Havendo prorrogagdo da vigéncia contratual, a CONTRATADA devera atualizar a garantia,
cujo valor corresponde ao valor de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, no
prazo de 10 (dez) dias uteis contados do inicio da prorrogagédo.

Apbs a execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigagdes a
cargo da CONTRATADA, a garantia por ela prestada serd liberada ou restituida e, quando
em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventualmente valores devidos ao
CONTRATANTE.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento

das demais obrigac¢des nele previstas;

b) prejuizos causados & Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante

a execugdo do contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada;

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas

pela contratada;

12.

13.

A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicag@o de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado
o maximo de 2% (dois por cento);

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias uteis para apresentac@o da garantia autoriza a
Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666, de
1993;

O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo

contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada;

14. A garantia sera considerada extinta: ?r-«



a) Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento dc
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Administrag@o, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato:

b) Ap6s o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatério
estabelecer o prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de
sinistro;

¢) A garantia somente sera liberada ante a comprovagédo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, ¢ que, caso esse pagamento nio ocorra
até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdio, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso [V, desta Instrugdo Normativa 02/2008.

15. O CONTRATANTE néo executard a garantia nas seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou for¢a maior;

b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais:

¢) descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragdo; ou

d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administraggo;

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUCAO E DA VIGENCIA
1. O objeto contratual sera executado pela CONTRATADA, na modalidade de execucio indireta

(art. 6°, VIII, da Lei n® 8.666/93). no regime de empreitada por prego unitario (art. 6°, VIII, “b”,
da Lei n°. 8.666/93).
2. Os servigos contratados deverdo ser realizados de acordo com o estabelecido neste Contrato e
demais documentos que o integram, ndo sendo aceitos servigos, cuja prestagio nfio tenha sido
autorizada ou que, por qualquer motivo, ndo esteja de acordo com os termos e condi¢des
estabelecidos neste Contrato e demais documentos que o integram.
3. O prazo de vigéncia contratual ¢ de 12 (doze) meses, com inicio a partir da assinatura do
Contrato e eficdcia plena ap6s a publicagdo do extrato no Didrio Oficial da Unido.
3.1. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado, nos termos do art. 57, inciso II, da Lei n°
8.666/93 mediante a celebragdo de Termo Aditivo, desde que devidamente justificado e
demonstrado as vantagens para 0 CONTRATANTE de sua prorrogagio.
3.1.1. ACONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

4. A prorrogagio da vigéncia pode ser efetuada mediante Termo Aditivo, sendo observados os

seguintes requisitos abaixo; /’,
o P
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I - 0s servigos tenham sido prestados regularmente;
II - a Administragdo mantenha interesse na prorrogagio da realizagiio do servigo;
[II - o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo;
[V-a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagio.
5. A vantajosidade econdmica para prorrogagdo dos contratos de servigos continuados estaré
assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado obedecendo a seguintes
previsoes:
[ - os reajustes dos itens envolvendo a folha de salérios serfo efetuados com base em
convengdo, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;
II - os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obriga¢des decorrentes
de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serfio efetuados com
base em indices oficiais, e guardam a maior correlagdo possivel com o segmento
econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou. na falta de qualquer
indice setorial, o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE sera

utilizado com indice padrdo deste Contrato;

6. Os valores deste Contrato ao longo do tempo e a cada prorrogagio serfio iguais ou inferiores
aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informago do Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestio — SLTI/MP (atualmente
definido pela Portaria n® 22, de 31 de margo de 2014).

7. Caso os valores forem superiores aos fixados pela SLTI/MP, cabera negociagao objetivando
a redugdo de pregos de modo a viabilizar economicamente as prorrogag¢des deste contrato (art.
30-A, §3° da IN SLT/MPOG n° 2/2008, incluido pela IN SLTI/MPOG n° 6/2013).

8. Por ocasifio da renovagio contratual, os custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja
tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacdo, serdo objeto de negociagdo
pela administragdo para a redugéo e/ou eliminagdo dos mesmos, de acordo com o art. 30-A, §4°
da IN SLTUMPOG n° 2/2008, incluido pela IN SLTI/MPOG n° 6/2013.

CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS DAS PARTES

1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste contrato, respondendo

pelas consequéncias de sua inexecugio total ou parcial.

2. A CONTRATADA, além das obrigagdes estabelecidas no Termo de Referéncia do Edital
do Pregio Eletrénico n.® 014/2015, deve: /f
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2.

2.2

23

24

2.5

26

2.7

29

nomear preposto para durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execugdo do

contrato;

manter durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo exigidas na
licitagdio, devendo comunicar & CONTRATANTE a superveniéncia de fato

impeditivo da manutengdo dessas condigdes, sob pena de rescisdo do contrato;

operar e agir com organizagdio completa, fornecendo toda a mdo de obra.
devidamente uniformizada, treinada e preparada, para os servigos objeto do
presente Contrato, além dos equipamentos e materiais, indispenséveis a execugio
desses servigos, realizando, também. todas as atividades inerentes a execuc¢do dos
servigos;

assumir a responsabilidade pelo bom desempenho de seu pessoal ¢ providenciar
para que todos os seus empregados, nos locais de trabalho, possuam CARTAO DE
IDENTIFICACAO FUNCIONAL, podendo a CONTRATANTE exigir,
fundamentadamente, a imediata substituigio de qualquer empregado cujo
comportamento ou desempenho julgue inconveniente ou inadequado:

apresentar a0 CONTRATANTE, por meio de oficio, antes do inicio da execucéo
contratual a relagdo dos empregados que executardio os servigos, com a
comprovagdo de qualquer requisito definido no Termo de Referéncia, procedendo
da mesma forma no caso de eventuais substitui¢des de empregados relacionado a
execuc¢do deste contrato:

assegurar a continuidade normal dos servigos, mesmo nos casos de falta ou férias
de seus empregados, providenciando a pronta substitui¢do dos mesmos por outros

devidamente aptos ¢ habilitados;

respeitar as diretrizes e ordens apresentadas pela CONTRATANTE especialmente
no que diz respeito ao atendimento de normas internas e externas relacionadas a
seguranga da informagio, ao acesso as dependéncias ¢ as normas de higiene e
seguranca do trabalho:

manter, desde o inicio do Contrato, um livro “Didrio de Servigos” e Cartdes ou
folha de ponto para lavrar todas as ocorréncias do dia, tais como: nimero de
funcionérios presentes, paralisagfo dos servigos e suas causas, acidentes etc. O livro
“Diario de Servigos” serd periodicamente vistoriado e assinado pelo responsdvel
da CONTRATADA e pelo responsavel da CONTRATANTE:

equipar seus empregados com equipamentos de EPI's e EPC's, necessarios a

execugdo das tarefas; //
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2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

receber e providenciar as devidas corregdes das reclamag¢des repassadas pela
CONTRATANTE;

responder, para todos os fins e efeitos juridicos, como tnica e exclusiva responsavel
pelas obrigagdes e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execug¢do do contrato, permanecendo a CONTRATANTE isenta de

toda e qualquer responsabilidade;

realizar, dentro do prazo legal, o pagamento de salario de seus empregados, bem
como o fornecimento de vale-transporte, vale-refei¢io e demais beneficios e

encargos estabelecidos em lei € em Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho.

pagar os salarios aos seus empregados no valor correspondente ao que foi
informado na planilha de custos apresentada com a Proposta Comercial vencedora
da licitagdo e mediante depdsito em conta bancaria do empregado, em agéncia

situada na localidade da prestagdo do servigo.

assumir o 6nus pelo recolhimento de todos os impostos, taxas, contribui¢des ou
emolumentos federais, estaduais e municipais e do seguro de acidente de trabalho,

que incidam ou venham a incidir sobre os servi¢os objeto deste Contrato;

2.15 restituir a CONTRATANTE a diferenga de imposto, taxas e contribuigdes que

tiveram suas aliquotas ou tarifas reduzidas durante a vigéncia deste Contrato;

2.16 apresentar as guias de recolhimento dos impostos, taxas, contribui¢des ¢ todo ¢

2.17

qualquer encargo social a que esteja vinculada, responsavel solidaria e obrigada,
cuja obrigagdo tributdria tenha sido originada no més ou meses anteriores ao
nascimento do fato gerador referente as suas atividades, sempre que a

CONTRATANTE lhe solicitar:

implantar, junto a seus empregados em atividade no Tribunal Regional Eleitoral de
Roraima (Sede Administrativa e Cartérios Eleitorais) o Programa de Controle
Médico de Saide Ocupacional — PCMSO, nos moldes da Norma

Regulamentadora n° 07 do Ministério do Trabalho;

2.18 apresentar, quando solicitado pelo CONTRATANTE. comprovante dos exames

2.19

médicos, cujas obrigatoriedades estdo previstas nos arts 168 e 169 da Consolidagio
das Leis Trabalhistas — CLT e no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO - Norma Regulamentadora n° 07 do Ministério do Trabalho;

responsabilizar-se por eventuais quebras, danos ou furtos ocasionais praticados por

seus empregados, ou por falha na prestagdo do servigo. em instalagdes da

- //



2.20

2.21

222

2.23

2.25

2.26
2.27

2.28

CONTRATANTE, obrigando-se, desde ja, a promover a reposi¢do ou indenizagdo
correspondente;

responsabilizar-se e arcar com os 6nus decorrentes de todas as reclamagdes ou agdes
judiciais ou extrajudiciais de culpa ou dolo da CONTRATADA decorrentes da
execugdo deste Contrato e que possam ser alegadas por terceiros, contra a
CONTRATANTE:

manter ou instalar escritério na cidade de Boa Vista-RR. local da prestacio do
servigo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 dias, contados do inicio da
vigéncia contratual;

comunicar 8 CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada na execucéo
dos servigos e prestar os esclarecimentos solicitados;

fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo,
com o intento de verificar as condigdes em que o servigo esté sendo prestado;
refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;
cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagdo do contrato. adotando as providéncias requeridas
relativas a execugdo dos servigos pelos empregados;

administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do
preposto;

instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios;

3. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados. ndo

transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE, nem

pode onerar o objeto deste contrato.

4. Caso a CONTRATADA ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios

concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas

os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas. Tais valores deverio

ser depositados na conta-vinculada.

5. A CONTRATADA deverd, se solicitado previamente pela CONTRATANTE, executar

os servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso,



haver compensagio entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio da

categoria envolvida.

6. Séo expressamente vedadas 8 CONTRATADA:

6.1.

6.2.

6.3,

a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizagdo da CONTRATANTE:

a subcontratagdo para a execugio do objeto deste contrato;

a contratagio de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE,
ativo ou aposentado hd menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em
comissdo, assim como de seu cdnjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral

ou por afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia deste contrato.

7. O CONTRATANTE, além das obrigagdes estabelecidas no Termo de Referéncia do
Edital do Pregdo Eletronico n.° 014/2015 deve:

7.1
12,

T3
7.4.

1.5

7.6.

g5

7:8.

expedir a ordem de servigo;

prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA;

promover a alocagdo inicial dos postos de servigo e devidos ajustes;

colocar a disposi¢do dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

efetuar o pagamento devido pela execugdo dos servigos, desde que cumpridas todas

as formalidades e exigéncias do contrato;

exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados para esse
fim;

comunicar oficialmente & CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas
especificagdes técnicas e nas atribuigdes, solicitando 3 CONTRATADA as

substitui¢des e os treinamentos que se verificarem necessarios.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

1. Durante a vigéncia deste contrato, a execugdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada

por servidor ou setor previamente designado pela Administragdo do Tribunal Regional Eleitoral

de Roraima, permitida a assisténcia de terceiros.
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2, O procedimento de avaliagdo dos servicos devera ser realizado periodicamente pelo Fiscal
do Contrato com a colaborag¢do dos Chefes dos Cartérios Eleitorais, onde houver postos de
prestagdo de servigos.
2.1. Os responsaveis pela fiscalizagdo poderdo documentar suas informagdes em
relatdrios ou livros de anotagdes. as/os quais servirdo para o preenchimento do
Acordo de Nivel de Servigos, cujos itens estdo contidos no Termo de Referéncia
do Edital do Pregdo Eletronico n® 014/2015;
3. A prestagdo dos servi¢os sera avaliada pelo Fiscal do Contrato que podera aplicar o Acordo
de Nivel de Servigo:
4, O Acordo de Nivel de Servico esta contido no Termo de Referencia do Edital do Pregao
Eletrénico n® 14/2015;
5. A unidade responsavel pela fiscalizacdo da execug¢do do presente Contrato indicada pela
CONTRATANTE ficard responsavel pelo controle e acompanhamento da execugdo deste
Contrato, em todas as suas fases. e a quem deverdo ser encaminhados, pela CONTRATADA,
todos os documentos pertinentes do objeto do presente Contrato, para atesto, ciéncia € outras
observagdes que julgar necessarias ao cumprimento integral das Clausulas ora acordadas.
5.1. O fiscal devera, ainda:
a) anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario a regularizac@o das faltas ou defeitos
observados.
b) prestar informagdes 3 CONTRATADA sobre os resultados do controle e
acompanhamento dos servi¢os, bem como de aprovagdes, observagdes ou
irregularidades havidas;
¢) transmitir 8 CONTRATADA as determinagdes da CONTRATANTE;
d) apurar e indicar as imperfeigdes previstas no Acordo de Nivel de Servigos descritas
no Termo de Referencia, bem como as sang¢des previstas neste Instrumento;
e) solicitar, a qualquer tempo. os documentos que comprovem o adimplemento, pela
CONTRATADA, das obriga¢des fiscais, previdencidrias e trabalhistas relativas ao
Contrato;
f) solicitar a CONTRATADA todas as informagdes e esclarecimentos necessarios
ao perfeito conhecimento e controle das atividades:
g) determinar a prioridade de atividade e controle das suas condigdes de execugdo e

solucionar quaisquer casos concernentes a €sses mesmos assuntos; /



h) solicitar, sem qualquer dnus paraa CONTRATANTE, a substitui¢do de qualquer
empregado da CONTRATADA que embaragar ou dificultar a agdo fiscalizadora da
CONTRATANTE, ou seja, julgada inconveniente.

5.2. aa¢do ou omissio da fiscalizagfo em nada diminui ou exime a total responsabilidade

da CONTRATADA pela execugdo das atividades contratadas.

5.3.quando atendidos os termos deste Contrato, o exercicio da fiscalizagdo, pela

CONTRATANTE, ndo importara em abuso de direito.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO

1. O pagamento pela prestagdo de servigos serd efetuado em até 10 (dez) dias do mes subsequente
ao da prestagdo dos servigos, condicionado A sua aceitagio, ao "ATESTO" exarado pelo
FISCAL do Contrato na Nota Fiscal/Fatura.
1.1. A documentacdo de cobranca devera ser enviada o a Unidade responséavel pela
fiscalizagdo do Contrato, dentro do hordrio comercial, com antecedéncia da data de seu
vencimento, devendo indicar o nimero do Contrato e a descrigdo detalhada dos servigos
executados.
2. O documento de cobranga devera estar acompanhado da seguinte documentagao:
2.1 — Documentos referentes ao més anterior ao da prestagdo dos servigos:
a) copias das Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (GRF) e
INSS (Guia de Previdéncia Social — GPS). com autenticagdo mecénica, ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela internet.
b) copia do protocolo de envio do arquivo emitido pela conectividade social (GFIP).
¢) copia da respectiva Relagdo de Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP, onde consta
a CONTRATANTE como tomadora dos servigos, conforme estabelece a Lei n® 8.212, de
24.07.91 e demais legislagdo correlata.
d) copia da folha de pagamento.
e) comprovante dos recibos do pagamento das verbas rescisdrias, no caso de empregados
demitidos.
2.2 — Documentos referentes ao més da prestagdo dos servigos:

a) comprovantes de adimplemento dos saldrios e beneficios dos empregados envolvidos

diretamente na prestagdo do servigo; }//
=



b) copias dos recibos de entrega de vale-transportes, vale-alimentagdo, uniformes, EPI's ¢
EPC’s quando for o caso, e de outros beneficios previstos no Contrato ou na Convengio
Coletiva de Trabalho da Categoria.
¢) certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e 4 Divida Ativa da Unido, do
Estado ¢ do Municipio, no qual esteja ocorrendo a prestagdo do Servigo;
d) certiddo Negativa de Débitos das Contribuigdes Previdencidrias - CND, emitidas pela
Secretaria da Receita Federal;
e) certificado de Regularidade do FGTS - CRF emitido pela Caixa Econdmica Federal:
f) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT emitida pelo Poder Judiciario do
Trabalho.
2.1. A documentagdo relativa as certiddes de comprovagdo de regularidade fiscal e
previdenciaria podera ser substituida por registro cadastral emitido por 6rgdo ou
entidade publica, a exemplo do SICAF — Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores, nos termos do art. 32, § 3° da Lei 8.666/93 c/c art. 14, paragrafo tnico,
do Decreto n® 5.450/05.

3. A CONTRATADA devera destacar no documento de cobranga os valores relativos ao
fornecimento de material e mio de obra.
3.1 Caso seja optante pelo “Simples” a CONTRATADA devera enviar juntamente com
a nota fiscal/fatura documentos que comprove esta situago.
4. A CONTRATANTE deverd recolher os valores referentes ao IRPJ, CSLL, COFINS ¢
PIS/PASEP, conforme tabela anexa a Instrugio Normativa/SFB vigente.

4.1. do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribui¢do social sobre o lucro liquido -
CSLL. da contribuig@o para seguridade social - COFINS e da contribuigdo para o
PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa SRF n° 1.234. de 11/01/2012 (Anexo
I) e alteragdes, conforme determina o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27/12/1996 e
alteragdes;

4.2, do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa
RFB n°® 971, de 13/11/2009 e altera¢des, conforme determina a Lei n® 8.212, de
24/07/1991 e alteragdes;

4.3. do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei

complementar n°® 116, de 31/07/2003 e alteragdes, c/c a legislagdo distrital em vigor:
4.4. Caso a CONTRATADA esteja dispensada da retengdo, por forga de isengdo. ndo
incidéncia ou aliquota zero, na forma da legislagdo especifica, devera ser destacada no

corpo da Nota Fiscal/Fatura, a fundamentagdo legal da dispensa da retengdo, conforme

estabelece a aludida Instrugdo Normativa/RFB. 3



5. Ocorrendo a alterag@o de aliquota ou a criagéio ou extingdo de quaisquer tributos que venham
a incidir sobre o presente o valor do Contrato, os pregos bdsicos vigentes a época serdo
automaticamente reajustados em igual proporgéo.

6. O pagamento sera feito, preferencialmente, mediante crédito em conta bancaria ou,
alternativamente, por meio de ordem bancaria, fatura com codigo de barra ou ordem bancaria de
crédito. A CONTRATADA devera indicar no documento de cobranga a modalidade e os
elementos para o correto pagamento.

7. ACONTRATANTE nao pagara juros de mora por atraso de pagamento referentes a prestacao
de servigo com auséncia total ou parcial de documentagado habil, ou pendente de cumprimento de
quaisquer clausulas constantes no Contrato.

8. A CONTRATANTE s¢ reserva o direito de deduzir de qualquer crédito devido as eventuais
diferengas pagas a maior.

9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nfo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio

financeira devida pela CONTRATANTE sera calculada mediante a aplicagdo da seguinte

formula:
EM=1x N x VP, onde:

i EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;
I = Indice de compensacio financeira, assim apurado:

I=_(TX) I= _(6/100) [=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

10. A compensacéo financeira prevista nesta condi¢do dar-se-4 no mesmo ato da fatura em mora,
desde que este atraso ndo tenha decorrido de fato de responsabilidade direta ou indireta da
CONTRATADA.

11. Serdo também deduzidos dos valores mensais a serem pagos 8 CONTRATADA, eventuais

imperfeigdes apuradas no Acordo de Nivel de Servigos.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

|8 Este contrato pode ser alterado por termo aditivo nos casos previstos no art. 65 da Lei n.°
8.666/93, desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentagdo das devidas
justificativas. I/ '






11.

12,

13.

14,

10.3 em data anterior 4 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma
de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de com pensagéo do pagamento

devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

As repactuagdes nio interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuteng¢do do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei

n® 8.666, de 1993,

A empresa contratada para a execucdo de remanescente de servigo tem direito a repactuagio
nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo
0s seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratacio, conforme determina o art.
24, inciso XI da Lei n° 8.666, de 1993,

Com relagdo as parcelas referentes aos materiais, sera admitido o reajustamento dos pregos,
mediante reajuste-indexagfio, com base no Indice de Precos do Setor de Asseio e

Conservagio (IPAC/FIPE) - Materiais ¢ Equipamentos de Consumo.

A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto neste contrato,
as atualizagBes, compensagdes ou penalizagSes financeiras decorrentes das condi¢des de
pagamento nele previsto, bem como o empenho de dotagdes orcamentarias suplementares
até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam alteracio do mesmo. podendo ser

registrados por simples apostilamento, dispensando-se a celebragdo de Termo Aditivo,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1.

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto n°

3.555, de 2000 e do Decreto n° 5.450, de 2005, a licitante/Adjudicataria que, no decorrer da
licitagdo:

L.1. Néo assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de validade da
proposta;

1.2. Apresentar documentacio falsa;
1.3. Nao manter a sua proposta dentro de prazo de validade:

1.4. Comportar-se de modo inidoneo;

L.S. Fizer declaragdo falsa; k ;f -
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1.6. Promover o retardamento da execugio do contrato;

1.7. Falhar na execug@o do contrato;

1.8. Fraudar a execug¢fo do contrato;

1.9. Cometer fraude fiscal;

1.10. Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital ou no Contrato.

1.11. Inexecutar total ou parcialmente o contrato;

2 Para os fins de comportamento inidéneo serfio considerados os atos descritos nos arts. 90.
92-97 da Lei n° 8.666/93.
. Para as condutas: apresentar documentagdio falsa, fraudar a execucdo do contrato,

comportar-se de modo inidéneo, fazer declaragio falsa, cometer fraude fiscal. inexecutar o
contrato total, serd aplicada multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato.

4. Para as condutas: ndo assinar o contrato, nio manter sua proposta, promover o
retardamento da execug@o do contrato, falhar na execugdo do contrato, descumprir qualquer dos
deveres contratuais e inexecutar parcialmente o contrato sera aplicada multa de até 10% (dez por
cento) sobre o valor total do contrato.

S O retardamento da execugdo do contrato estara configurado quando a CONTRATADA:

5.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato, apds 7 (sete)
dias. contados da data constante na ordem de servigo;

5.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por
3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

6. A falha na execuglo do contrato estard configurada quando a CONTRATADA se
enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela de infragdes descritas no Acordo
de Nivel de Servigos, porém, s6 sera aplicado multa de 10% (dez por cento) quando a soma dos
graus correspondentes alcangar o total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente.

7 Tambeém ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar
e de declaragdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou profissionais que,
em razao do contrato decorrente desta licitagao:

7.1. tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos.
fraude fiscal no recolhimento de tributos:

7.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

7.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

8. Sera considerado como falta grave compreendida como falha na execugio do contrato, o
ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem
como 0 ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, que podera dar
ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicagio de sangio pecuniaria e da declaragiio de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de
Julho de 2002 (art. 19 da Instrugdo Normativa n® 2-SLTI/MPOG, de 2008 - incluido pela
Instrugdo Normativa n°® 6, de 23 de dezembro de 2013 e retificado em 9 de janeiro de 2014 —
publicado no DOU n° 6, Segdo 1, pg.58/59).

9. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a Contratada ficara também
sujeita, no caso de atraso injustificado, inexecugdo parcial ou inexecugio total do contrato, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes

penalidades: f/
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9.1. Adverténcia: por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagio:
9.2. Multa:

a) Moratéria de até 0,3 (zero virgula trés por cento ou trés décimos por cento)
por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da contratagéo, até o limite
de 30 (trinta) dias. Ap6s o trigésimo dia de atraso, a critério do TRE/RR, poderé
ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecugdo total da obrigagio assumida, sem prejuizo da rescisio unilateral da
avenga;

b) Compensatéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato. no
caso de inexecugdo total ou parcial da obrigagio assumida, podendo ser
cumulada com a multa moratéria, desde que o valor cumulado das penalidades
ndo supere o valor total do contrato.

9.3. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
san¢do aplicada com base no inciso anterior.

9.4. Suspensio temporiria do direito de participar de licita¢io e impedimento
de contratar com o Orgdo emissor do pedido, pelo prazo de até 02 (dois) anos;
9.5. Impedimento de licitar e contratar com a Unifo e descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos fundamento no artigo 7.° da Lei n.°
10.520/2002 e art. 28 do Decreto n.° 5.450/2005;
10. As sangdes de multa poderdo ser aplicadas a2 Contratada juntamente com a de
adverténcia, suspensdo tempordria para licitar e contratar com a Administragdo do Orgio emissor
do pedido e impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios;
11, Na aplicagéo de qualquer das penalidades previstas serd assegurado o contraditério e
a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666. de 1993. e
subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999,

12. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o cariter educativo da pena, bem como o dano causado &
Administra¢do, observado o principio da proporcionalidade.

13. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for
0 caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

14. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de até
10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

15. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

16. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

17. Se a multa aplicada for superior ao valor da soma dos créditos existentes mais da
garantia prestada, além da perda destes, respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, que
sera quando for o caso, cobrada judicialmente.

18. Néo serd aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na presta¢do do servigo

advier de caso fortuito ou motivo de for¢a maior. /b
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19. O descumprimento total das responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo
quanto as obrigagBes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas neste contrato e na legislag@o vigente, podendo culminar em rescisido
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

20. Decorridos 30 (trinta) dias sem que a CONTRATADA tenha iniciado a prestagdo da
obriga¢do assumida, estard caracterizada a inexecugfio contratual ensejando a sua rescisio.

21. As multas ndo isentam a CONTRATADA de indenizagao por perdas e danos pelos
prejuizos a que der causa.

22. O periodo de auséncia de pessoal, independentemente do fato ou responsabilidade de
quem der causa, salvo por culpa exclusiva da CONTRATANTE, sera deduzido do faturamento
mensal, na exata propor¢do com a jornada didria regular multiplicada pelo nimero de dias uteis
do més, ndo sendo esta dedugdio considerada sang¢do para quaisquer efeitos, mas como servigo
ndo prestado.

23. Da aplicacdo das penalidades estabelecidas na presente clausula cabera recurso, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da notificagao.

24, Esgotados os meios administrativos para cobran¢a dos valores devidos pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, ser@o encaminhados para inscri¢do em divida ativa e/ou
cobrado judicialmente, ou descontados dos eventuais créditos oriundos dos demais contratos
celebrados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

1. A inexecugfo total ou parcial deste Contrato, por parte da CONTRATADA, assegurara a
CONTRATANTE o direito de rescisdo, nos termos do artigo 77 da Lei n° 8.666/93,
considerando-se os motivos indicados no artigo 78 do mesmo Diploma Legal, preferencialmente
mediante notificag@o por carta, contra recibo, assegurado o direito de defesa previsto nos artigos
78, paragrafo inico, e 109, inciso I, alinea "e", ambos da Lei n°® 8.666/93.
1.1. A notificagdio podera ser realizada por outro meio hébil, desde que seja comprovado o
envio e respectivo recebimento pela CONTRATADA.
1.2. A rescisdo do Contrato podera ocorrer em uma das formas prevista no art. 79 da Lei n.°
8.666/93.
1.2.1. A rescisdo podera ser amigével, conforme o inciso II, do artigo 79, desde que haja
conveniéncia para a CONTRATANTE e seja comunicada por meio de aviso formal com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
1.2.2. A efetivagdo da rescisdo de forma amigavel s6 podera ocorrer apos a comprovagio
de quitacdo de todos os débitos da CONTRATADA perante os prestadores de servigos,
ao fisco e a CONTRATANTE.
1.2.3. Na hipétese de aceitagio de seguro-fianga como parte de quitagdo dos debitos da

CONTRATADA, antes da efetivagdo da rescisdo amigavel deverd a seguradora se
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posicionar de forma conclusiva sobre a possibilidade do recurso. em caso de rescisio
amigdvel, pela CONTRATANTE.
2. Caso a CONTRATANTE nio utilize o direito de rescindir o Contrato nos termos desta
Clausula, e sem prejuizo das sangdes previstas neste Contrato, poderd, a seu exclusivo critério,
suspender ou intervir na execugao do Contrato, até que a CONTRATADA cumpra integralmente
a(s) condigiio(des) contratual(is) infringida(s).
3. Constitui motivo bastante para a rescisio do Contrato, de forma unilateral pela
CONTRATANTE, a subcontratagio total ou parcial do objeto desta licitagdo, sem aprovagio
prévia da CONTRATANTE, e a ndo manuten¢do da regularidade fiscal, previdenciaria,
trabalhista e social pcla CONTRATADA.
4. A CONTRATADA respondera ainda, em caso de rescisdo unilateral por culpa exclusiva da
CONTRATADA, pelo eventual dano causado 8 CONTRATANTE correspondente & diferenga
entre o prego estabelecido neste instrumento e aquele que a CONTRATANTE vier a pagar a
outro prestador de servigo pelo periodo em que este contrato deveria permanecer vigente, sem
prejuizo da responsabilidade civil decorrente do disposto nos artigos 927 e 935 do Cédigo Civil.
5. Podera dar ensejo a rescisdo do contrato o ndo recolhimento do FGTS e das contribuicdes
previdenciarias dos empregados, bem como o0 ndo pagamento dos salarios, do vale transporte ¢
do auxilio alimentag3o.
3.1. A inexecugdo contratual acima, também ensejar4 a aplicacdo de multa por inexecugio
contratual, além da declaragdo de impedimento de licitar e contratar com a Unidio, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.
6. O atraso na apresentagao da garantia contratual autoriza a Administragdo a Promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem

os incisos I e I do art. 78 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS COMUNICACOES E REGISTROS DE
OCORRENCIA

1. Todas as comunicagdes relativas ao presente Contrato serfio consideradas como feitas
regularmente se entregues ou enviadas, com a devida confirmagéo de recebimento, por carta,
telegrama, fax ou correio eletrénico.
1.1. As comunicagdes dirigidas & CONTRATADA, deverio ser encaminhadas ao
seguinte endere¢o: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA - AVENIDA
JUSCELINO KUBITSCHEK, 543 — SAO PEDRO — BOA VISTA - RR
1.2. As comunicagdes dirigidas & CONTRATANTE, deverio ser encaminhadas a
Unidade de Fiscalizagdo deste Contrato no seguinte endereco: TRIBUNAL REGIONAL

7
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ELEITORAL DE RORAIMA - AVENIDA JUSCELINO KUBITSCHEK, 543 — SAO
PEDRO — BOA VISTA - RR

1.3. Eventuais alteragdes dos enderegos mencionados nesta Clausula poderdo ser
formalizadas mediante comunicagdo com confirmagéo de recebimento, sem necessidade

de aditamentos ao presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONTA VINCULADA PARA QUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS

1. - Com fulcro no artigo 19 — A, da Instrugiio Normativa n° 02/2008, e suas alteracoes, da
Resolugdo n® 169/2013 do Conselho Nacional de Justica, ¢ da Instrugdo Normativa n°® 4 do
Tribunal Superior Eleitoral, de 17.5.2011 a CONTRATANTE podera utilizar todos os
dispositivos constantes nos dispositivos legais citados, no que se refere a aplica¢do do SISTEMA
DE CONTA VINCULADA, obijetivando a protecao dos direitos trabathistas dos empregados
da CONTRATADA, envolvidos na prestagio dos servigos, bem como a prote¢do ao erdrio
publico no caso do descumprimento por parte da CONTRATADA, nos termos da referida
legislago.

2. As provisdes realizadas pela Administracdo CONTRANTE para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que trata este contrato, em relaciio 4 méo de obra das empresas contratadas para
prestar servicos de forma continua, por meio de dedicagdo exclusiva de mio de obra, serdo
destacadas do valor mensal do contrato e serio depositados pela Administragio em conta

vinculada, doravante, denominada conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao,
aberta em nome da CONTRATADA.

2.1 A movimentagao da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo dependera
de autorizagdo do 6rgio ou entidade CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o
pagamento das obrigagdes a seguir:
2.1.1 O montante dos depésitos da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagdo serd igual ao somatério dos valores das seguintes provisoes:
[ —13° (décimo terceiro) saldrio;
II - férias e um tergo constitucional de férias;
[1I - multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
[V - encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
2.2 O érgdo ou entidade CONTRATANTE devera firmar Termo de Cooperagdo Técnica
com Institui¢do Financeira.
2.3 O Termo de Cooperagiio Téenica podera ser ajustado as peculiaridades dos servicos,
objeto do Contrato Administrativo, ¢/ou aos procedimentos internos da Instituicao
Financeira.
3. No momento da assinatura do contrato ou durante sua execucdo o orgdo ou entidade
CONTRATANTE e a empresa vencedora do certame realizario os seguintes atos:
3.1. Solicitagdo do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, mediante oficio, para formalizagdo
da abertura da conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentagao; k
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3.2. Assinatura, pela empresa do ato da regularizagdo da conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentagdo, e do termo de autoriza¢do que permita ao 6rgdo ou entidade
contratante ter acesso aos saldos ¢ aos extratos, ¢ que vincule a movimentaggio dos valores
depositados mediante autorizagdo do 6rgdio contratante, nos termos do Anexo IX da
Instrugdo Normativa 03, de 24 de junho de 2014 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo. (Formularios conforme
Anexos VI, VII e VIII da IN 03/2014)
4. O saldo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentag¢do sera remunerado pelo
indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de
Cooperagdo Técenica.
5. Os valores referentes as provisdes de encargos, retidos por meio da conta-deposito vinculada-
bloqueada para movimentagdo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa.
6. Os 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Federal poderdo negociar com a Instituicao
Financeira, isengdo ou redugdo das tarifas para abertura e movimentagio da conta-deposito
vinculada — bloqueada, entretanto, caso haja cobranca de tarifas bancarias, a Contratada sera
informada mediante oficio. E de acordo com o art. 17, III da Resolugdo n°® 169/2013 do CNJ, os
valores das tarifas bancarias de abertura ¢ de manutengdo da conta-corrente vinculada serdo
negociados com o banco publico oficial, ¢, caso ndo seja possivel a negociagdo, essas tarifas
referidas deverdo ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da
empresa.
7. Os valores provisionados para atendimento dos encargos trabalhistas de que trata este contrato
estdo discriminados conforme tabela a seguir:

Item Percentual a ser aplicado

13° (décimo terceiro) salario 8.33 % (oito virgula trinta e trés por cento)

férias e 1/3  (um tergo)|12.10 % (doze virgula dez por cento)
constitucional de férias
multa sobre o FGTS e|5,00 % (cinco por cento)

contribuigdo social sobre o aviso
prévio indenizado e sobre o

aviso previo trabalhado
(rescisdes sem justa causa)
Subtotal 25,43 % (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

Encargos sobre férias e 13°

(décimo terceiro) salario -

Considerando as aliquotas de contribui¢io de 1% (um por
cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao
grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso

II, da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

1%

2%

3%

7,39 %
(sete virgula trinta
€ nove por cento)

7,60 %
(sete virgula
sessenta por cento)

7.82 %
(sete virgula oitenta
e dois por cento)

32.82 % (trinta e
dois virgula itenta
e dois por cento)

33.03 % (trinta e trés
virgula zero trés por
cento)

33.25 % (trinta e trés
virgula vinte e
cinco por cento)
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8. Os demais procedimentos referentes a conta vinculada seguirdo as orientagdes contidas na
Instrugdo Normativa 03, de 24 de junho de 2014 da Secretaria de Logistica ¢ Tecnologia da
Informagéo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo combinados com a Resolu¢do
do CNJ n° 169/2013.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

b; As questGes decorrentes da execugdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justiga Federal, no Foro da cidade de Boa
Vista, Se¢do Judicidria de Roraima, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que

seja, salvo nos casos previstos no art. 102. inciso 1. alinea “d”. da Constitui¢fo Federal.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 3 (trés)
vias de igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas
pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas

abaixo. ~
Boa Vista . em 4 de agosto 2015.
Adriaho Nogueifa Batista / LUIZ GONZAGA AQUINO DE OLIVEIRA
Diretor-Geral do TRE/RR,subs tuto Representante da Contratada
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CFF: CPF:
RG: RG:
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